
 
 

Für unseren Kunden, ein international agierendes Unternehmen im Großanlagenbau 
für die Öl-, Gas-, und (petro-) chemische Industrie, suchen wir Sie als  

 
 

Head of Layout & Piping (m/w/d) 

 
München  Vollzeit  ab sofort 

 
Das Leistungsspektrum erstreckt sich vom Basic und Detail Engineering bis in die 
Projekt - Implementierungsphasen, einschl. Projektmanagement, Beschaffung, 
Montage bis hin zur Inbetriebnahme von solchen Systemen und Großanlagen. 

 
Ihre Aufgaben 

▪ Führung des Bereichs Anlagen- und Rohrleitungsplanung 
▪ Festlegung, Auswahl und Verantwortung der Personal- und Sachressourcen 
▪ Betreuung, Weiterbildung und Weiterentwicklung der Mitarbeiter 
▪ Identifikation und Umsetzung von Verbesserungen in Arbeitsprozessen 
▪ Planung, Koordination und Überwachung aller Arbeiten und Prozesse 
▪ Entwicklung und Aktualisierung von Abteilungsstandards und Designrichtlinien 
▪ Pflege und Ausbau von Engineering Kooperationen & Partnerschaften 
▪ Aktive interdisziplinäre Kommunikation 
▪ Bericht an den Bereichsleiter Engineering 

 

Ihr Profil  

▪ Abgeschlossenes Studium der Ingenieurwissenschaften, bevorzugt in der 
Fachrichtung Verfahrenstechnik, Chemieingenieurwesen oder Maschinenbau 

▪ Langjährige Berufserfahrung in der Aufstellungs- und Rohrleitungsplanung für die 
Öl- & Gasindustrie, Chemie- oder Petrochemie 

▪ Fundierte Erfahrung in der Abwicklung von EPC und Serviceprojekten (Basic, 
FEED, Detail) auch in Kooperation mit Partnern und Ingenieurbüros 

▪ Umfassende Kenntnis über alle Vorgänge, Abläufe und Zusammenhänge in der 
Anlagen- und Rohrleitungsplanung (Materialspezifikationen, Rohrklassen, 
Stressberechnung, Aufstellungsplanung, CAD, Material Management, 
Stundenkalkulation) 

▪ Ausgeprägte Führungsverantwortung in einer entsprechenden Position 
▪ Analytisches und lösungsorientiertes Denken und Arbeiten sowie stark 

ausgeprägte Sozial-, Persönlichkeits- und Methodenkompetenz 
▪ Verhandlungssichere Kenntnis der deutschen und englischen Sprache 

 

 



 
Das bietet Ihr neuer Arbeitgeber 

▪ Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice – Regelung  
▪ Flache Hierarchien 
▪ Überdurchschnittliches Gehalt 
▪ Ständige Weiterbildung 
▪ Aufstiegschancen – langfristiger Arbeitsplatz mit Perspektive! 
▪ Perfekte Anbindung 
▪ Unterstützung Kinderbetreuung 

 

Bei Fragen rufen Sie bitte an oder bewerben Sie sich online unter 
www.workpartners.de (bitte mit Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem 
Eintrittstermin). 

Als Ansprechpartner steht Ihnen für einen ersten 
vertraulichen Kontakt gerne zur Verfügung: 
 
Christian Stärke 
staerke@workpartners.de    0172 – 21 21 767  
 
Ernst-Dietrich-Platz 1, 40882 Ratingen 

 

http://www.workpartners.de/
mailto:staerke@bsconsult.de

