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DOSSIER 

für die Position 

 

Operativer Einkäufer (m/w/d)  
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Unser Mandant 

Unser Mandant ist eines der bedeutendsten Unternehmen der 

Baumaschinenbranche. Als globaler Full-Liner überzeugt er mit Know how und 

hochinnovativen Produkten. Die international bekannte Unternehmung steht auch für 

Innovation, Flexibilität und ausgeprägte Kundenorientierung. In Düsseldorf werden 

Großhydraulikbagger für den internationalen Tagebau produziert und vertrieben, als 

auch die Wartung und Reparatur von CNC -Werkzeugmaschinen durchgeführt.  

 

 

Stellenbeschreibung 

Operativer Einkäufer (m/w/d) 

Ort:  Düsseldorf  

Gehalt:  n.V. und abhängig von der relevanten Erfahrung  

KPIs:  siehe Stellenbeschreibung  

Mobilität:  Kein Firmenwagen vorgesehen 

Reisetätigkeit:  keine Reisetätigkeit 

 

 

Ihre Aufgaben 

• Operative Bearbeitung einer zugeordneten Warengruppe innerhalb des 
strategisch verhandelten Rahmens 

• Bestellungen erfassen und an Lieferanten senden 

• Auftragsbestätigung und pünktliche Lieferung verfolgen 

• Liefertermine intern und extern koordinieren und evtl. Eskalationen einleiten 

• Lieferperformance und Materialverfügbarkeit optimieren 

• RHB-Bestand optimieren und Teilnahme an internen Abstimmungsmeetings 

• Unterstützung im Reklamationsprozess sowie DCN-Prozess 

• Forecasterstellung, Stammdatenpflege (inkl. Dispodaten zur 
Bestelloptimierung) 
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Ihr Profil 

• Ausbildung zur/zum Industriekauffrau / -mann 
• Erfahrung in der Materialdisposition, operative Einkaufabwicklung, mehr als 3 

Jahre Berufserfahrung 
• SAP-Kenntnisse (Modul MM) 
• Englische Sprachkenntnisse, Office-Paket 
• Teamfähigkeit 
• Organisationsvermögen 
• Flexibilität 

 

Das bietet Ihr neuer Arbeitgeber 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Kantine 

• Mitarbeiterparkplatz 

• gute öffentliche Verkehrsanbindung 

• & vieles mehr 

 

 

Über Work Partners GmbH 

Modernes Personalmanagement ist eine der größten Herausforderungen 
erfolgreicher Unternehmen. Wir stehen als Personalvermittler für zukunftsstabile 
Branchen als Partner an Ihrer Seite. 

In einer Welt, in der Spezialisierung an Bedeutung gewinnt, ist es zielführender, sich 
auf sein Kerngeschäft zu konzentrieren. Wir unterstützen Sie! 

Unsere Aufgabe ist es, auch für komplexe Stellenbeschreibungen schnellstmöglich 
den passenden Menschen, oder für Sie als Fach- oder Führungskraft, die geeignete 
Vakanz zu finden. 

Hierbei gehen wir auf beiden Seiten keine Kompromisse ein. Unser Versprechen ist 
ein transparentes faires und professionelles Miteinander vom Kennenlernen bis zum 
Abschluss eines Projektes.  
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Ihre professionelle Begleitung in diesem Projekt 

 
 

Christian Stärke 
Geschäftsführender Gesellschafter  
    
 0172 – 21 21 767 
staerke@workpartners.de 
 
Ernst-Dietrich-Platz 1 
40882 Ratingen 

 

 

Ausgebildeter Personalkaufmann mit über 20 Jahren Erfahrung als Unternehmer in 

Arbeitnehmerüberlassung und Personalvermittlung.   

Menschen zusammenzubringen – auf Kandidaten- und Unternehmensseite ist ein 

spannendes Bestreben. Die Nachhaltigkeit herzustellen eine besonders schöne 

Herausforderung. 

 

Die nächsten Schritte 

Bei Interesse vereinbaren wir ein telefonisches / persönliches Gespräch, in dem 

erste Fragen geklärt werden.  

Ich stelle Ihnen unseren Mandanten, die Vakanz und natürlich auch unseren 

Bewerbungsprozess vor.  

Über eine Kontaktaufnahme würde ich mich sehr freuen. 

 

Beste Grüße 

 

mailto:staerke@workpartners.de

